Kozalkalmazotti Szabalyzat

mely megkottetett a SZTEJKI Kossuth Lajos Altalanos Iskolaban 6771 Szoreg Szerb u. 15.
2016. december 15. napjan.

Szerz6dést kotd felek: az iskola igazgatdja Kecse-Nagyné Banszki Zsuzsanna, mint a helyi,
tagintézményi vezetdi gyakorldja, valamint az iskoldban miikodd Kozalkalmazotti Tanacs
vezetdje Kerekes Palné.

1. Bevezet6 rendelkezések

A Kozalkalmazotti Szabalyzat késziilt a Munka Torvénykonyvérsl sz6lé 1992, évi XXII.
torvény (tovabbiakban: Mt), a Kozalkalmazottak jogalldsardl szélé 1992. évi XXXIIL
térvény (tovabbiakban: Kjt), valamint ez utobbi végrehajtasarol sz6l6 138/1992.(X.8.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Vhr) alapjan.

A Kozalkalmazotti Szabalyzatban rogzitetteket a megkotd felek magukra kotelezod
érvényiinek tekintik.

1.1 A Kézalkalmazotti Szabalyzat hatalya

1.1.1 Személyi hatalya

Mt. 36. § (4) bekezdéshez

Kiterjed az intézményben kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott valamennyi
kozalkalmazottra, fliggetleniil beosztasdra (magasabb vezetd, vezetd vagy beosztott),
kinevezések hatarozott vagy hatarozatlan idotartamara, valamint arra, hogy foglalkoztatasa
teljes munkaiddben vagy részmunkaiddben torténik. ’
A Kozalkalmazotti Szabalyzat nem terjed ki az intézményben megbIZasos ogviszony
keretében munkat végzokre, vagy vallalkozasi jogviszonyban valamely feladatot ellatora. ‘

1.1.2 Idébeni hatalya

A Kozalkalmazotti Szabéalyzat médositasa: ,

A Ko6. Sz. médositasira javaslatot tehet az intézményben a K&.T. és a munkaltaté. A
moddosité javaslatot a Ko. Sz. barmelyik aldirdjdhoz be lehet nyljtani. A mddositasi
javaslatra annak kézhezvételétdl szdmitott 30 napon belill érdemi vélaszt kell adni. Az
elutasitast indokolni kell. A médositasi javaslatban foglaltak megtérgyaldsara barmelyik fél
kérésére szakértdi bizottsagot kell 1étrehozni. .



A Kozalkalmazotti Szabalyzat felmondésa
(Mt. 39. § (1)-(2) bek., Kjt. 18.§ (2) bek., Kjt. 17.§ (4) bek.)

A Ko6. Sz.-ot csak a hatélybalépést kdvetd hatbdik hénapot meghaladéan és - a tanév
rendjének biztositasa érdekében - a tanév félévének végére lehet harom hénapos hataridovel
felmondani.

A Kozalkalmazotti Szabalyzat érvényessége
(Mt. 40. § (1) bek. elsé mondata)

A Kb. Sz. érvényes a hatdlybalépéstdl:
a felmondésat kimond¢ hatarozat jogerdre emelkedéséig. -
a munkaltaté jogutod nélkiili megsziinéséig.

A Kozalkalmazotti Szabaly értékelése

.. A--szabalyzat megalkotdi vallaljak, hogy a jelen szabélyzatban foglaltak teljesitését évente
egy alkalommal - legkésébb az 0j tanév megkezdéséig - értékelik, kozdsen hozott
hatérozatukkal sziikség szerint mddositjak.

2. Munkaiigyi kapcsolatok
2.1 A Kozalkalmazotti Tandacs jogai, kotelezettségei

2.1.1 Betekintési jog
(Mt. 68. § (1) bek., 69. §)

Az intézményvezet6 a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagardl
sz016 1992. évi LXIII. toérvény betartasaval a Kjt. 16. §. (1)-(2) bekezdésében meghatarozott
jogosultsagok gyakorlasdval Osszefliggésben a sziikséges nyilvantartasok intézményi
(helyszini) betekintési jogat biztositja. A Ko6.T. vallalja, hogy - lehetoség szerint- a
munkaltat6 felkésziilésének biztositdsa érdekében legalabb 8 nappal eldbb ezirdnyl kérését
irasban vagy széban jelzi. :

2.1.2 Véleményezési jog
(Kjt. 16. § (2) bek.)

Az iskola miikodését érintd belsé szabilyzatok és a dolgozok nagyobb csoportjat érintd
intézkedések tervezetét a munkaltaté dontése elott lehetdleg 15 napon beliil véleményezteti a
K6.T.-csal. Sziikség esetén, kozos megegyezéssel ez az idétartam rovidithetd..
Ezek: Mikodési Szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Belso Ellen6rzési Szabalyzat

a kozalkalmazottak képzésével és tovabbkepzesevel Osszefliggo tervek



a munkarend kialakitasa
az éves szabadsagolasi terv
a bérfejlesztés végrehajtasa elvei
a jutalmazas elvei
az intézményi koltségvetés tervezetének elvei
az intézményi struktira modositasaval kapcsolatos tervek
. tantargyfelosztas
a gazdalkodasbol szarmazo bevétel felhasznalasanak tervezete

A kozalkalmazottak nagyobb csoportja:
als6 tagozatban tanité pedagégusok,
a fels6 tagozatban tanitd pedagogusok,
az oktatd nevelé munkat segité munkakorben foglalkoztatottak
* a technikai munkat segité munkakorben foglalkoztatottak

2.1.3 Tajekoztatas kérési jog
(Mt. 68. § (2) bek.)

A tagintézményvezetdje alkalmanként vezetdi értekezleten, ezen kivill sziikség szerint
tajékoztatja a Ko.T.-ot a kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos
gazdasagi ¢s szocialis érdekeket érinté kérdésekrol.

8

2.2 Informaciok védelme

(M. 69. §)

A Ko.T., illetve a miikodése soran tudomésara jutott adatokat és tényeket nyilvanossagra
hozataluk eldtt egyezteti a munkaltatoval.

23 Sztrajkkal kapesolatos magatartas
A K6.T. az Mt. 70. §-aban foglaltak szerint jar el.

24 A Kozalkalmazotti Tanacs kapesolatrendszere
(Mt. 14.§, Kjt. 17.§ (2) bek.)

Az egylittmiikodésben érdekeltek tudomasul veszik €s rogzitik, hogy -
a tagintézményvezeto ¢€s a Ko6.T. jogositvanyainak gyakorlasa koérébe tartozo kerdeseket a
jelen szabélyzat rendezi,
a Ko6.T. a jelen szabalyzat, valamint a miikédésére vonatkozod, részletes szabalyokat
tartalmaz¢ tigyrendje szerint tevékenykedik.



A tagintézményvezet vallalja, hogy téritésmentesen biztositja a Ko.T. miikddéséhez
sziikséges targyi feltételeket, eszk6zok hasznalatat (telefon, fénymasold, stb.) a Ko.T. éltal
sziikségesnek tartott informaciok meghatarozott helyiségekben torténd kifliggesztését, évente
egy alkalommal a Ko.T. altal meghatarozott idépontban koézalkalmazotti értekezlet
megtartdsara ennek megfelelé helyiséget, a Ko.T. valasztasaval, visszahivasaval osszefiiggd
targyi feltételeket.
A Kozalkalmazotti Tanécs vallalja, hogy
a jogszabalyok tiszteletben tartasaval, a jelen szabalyzatban foglaltak szerint a
kozalkalmazottak k6zosségét megilletd jogok konfliktusmentes gyakorlasara torekszik.
a munkaltatd tervezett intézkedéseit 15 napon beliil véleményezi és azt kozli a
tagintézményvezetével, amennyiben pedig véleményezési jogaval nem kivan élni, a
tagintézményvezetdjét errdl is tajékoztatja.
igyrendjér6l - annak egy masolati példanyanak megkiildésével - tajékoztatja a
tagintéményvezetot.

. A tagintézményvezetd és a Kozalkalmazotti Tan4cs egyiittmiikodésének altalanos rendje .

a K&.T. elndke és az iskola igazgat6ja havonta egy - elére meghatarozott idépontban-
tajékoztatjak egymast a munkaltatot és a Ko.T.-ot érintd legfontosabb kérdésekrdl.

A Ko.T. elndke és tagjai tdjékozdodas céljabdl kozvetleniil is megkereshetik az adott
teriiletért kdzvetleniil felelds igazgatohelyettest és gazdasagi vezetot. ’

2.5 A Kozalkalmazotti Tanacs elnokét, tagjait megilleté6 munkaidékedvezmény,
munkajogi védelem

(ML. 28. § 62. § (2)-(3) bek., 183/1992.(X.8.)Korm. r.-tel médositott 22/1987.(X. 21.)MM.)

A Ko.T. tagjait, elnokét, képviseldjét megilleté munkaidokedvezményeket (ha a
tisztségviseld olyan pedagdgus munkakorben dolgozik, amelyre jogszabaly kotelezd orat
allapit meg) a pedagégus draszdménak ardnyos csokkentésével kell kiadni az alabbiak
szerint:

a Ko.T. tagjai részére heti munkaideje 10 %-a,

a K§.T. elnske részére heti munkaideje 15 %-a,
A munkajogi védelem a Ko6.T. elnokét és tagjait megbizatasuk idejére, illetve annak
megsziinését kovetd egy évre illeti meg, feltéve, ha a tisztséget (tagsagot) legalabb 6 hénapon
at betoltotték.
A Ko.T. egyetértése sziikséges elnokének és tagjainak

a munkaltato altal kezdeményezett méas munkahelyre torténd beosztasahoz

a munkaltato altal torténd felmentéshez. 7
A munkaltaté az intézkedést megel6z6en legalabb 15 nappal korabban a K&.T.-ot elézetesen
értesiti, ha elndke illetve tagjai ellen fegyelmi eljarast kezdeményez, Vagy a valtozé
munkahelyre alkalmazott tisztségvisel6t mas munkahelyre osztja be.
A munkiltaté és a Ko.T. kozott felmeriilt jogvitanak nem mindsiilé, a kozalkalmazotti
jogviszonnyal Osszefliggd munkaiigyi vitdk a "Kollektiv Munkaiigyi Vita" fogalomkorébe
tartoznak, esetiikben az Mt. és a Kjt. szabalyai szerint kell eljarni.



3. Zaro rendelkezések .

A Kozalkalmazotti Szabalyzat kihirdetése az iskolaban valo kifliggesztéssel torténik.

A kifiiggesztés helye: tanéri szoba :

A kozalkalmazotti szabélyzatot a munkaltaté nevében az iskola lgazgatOJa valamint a
kozalkalmazotti tanacs elndke irjak ala.

®

Szeged, 2016. december 15.

K&.T. elntke




